
муниципаJIьное автономное дошкоjlьное обра'зовательное учреждение
г. Мурманска № 151

тверждеію
ед),гющий
ка Ng  151

дова Е.в.
3.05.2024

ПОложенпе о h.Онфликте 11нтересов работшков МАдОУ г. Мурманжа № 151

1.   Общие потюжения 1.1. Настоящее Положение о конфлик1іе интересов муниципального
автономного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска №  151  (далее ~--
учреждение)   с  учетом   методических  рекомендаций   1то   |]а'3работке   и   11ринятию
оргашза11иями  мер по щэедупрежде1шо и противодействию  коррупции,  разработаны
Министерством  труда и социальной защиты РОссийской Фсдерации, в цс~г1ях реIулирования и
предотвращения мЩшm ш1тересов в дешеTIьности рабошпшов утц]ежде1шя.

1.2. Основной задачей деятте]1ъноспт  учреждения тто предотвращению и уретуmtроваm,]ю
конфjтикта     интересов     является     ограничение     влияния     интересов,     личной
заинтересованности в работников учреждения в реализуемых иj\tlи трудовь1х фу'нкций,
1рш1имаемь1х деловьK решениях. 1.3. КонфTпIкг шпересов -си1уащія, при которой личп€iя
заинтересованность (прямая ит1и косвенная),работника учреждения в.-іияе.т или может
повлиять на надлежащее исполнение им до]]жностных (трудовь1х) обязанностей или при
которой    возникает    или    может    возникнуть    противоречие    между    личной
заинтересованностью  работника  и  11равами  и  '3аконньіми  интересами  учреждения,
способное провести к причинению  вреда правам  н  законным  интересам,  имушеству  и  (или)
деловой рещгга1ш1 учреждегшя. Личная заштсресова1шость - получсштя доходов в видс
денег,  шого  имущества,  в том числе  имуществе11нь1х прав,  услуг  имущественного
характqtа, результатов вьшолняемьк работ и;1и каких-либо выгод (преимуществ) лицом,
указашом в пуш1\е 1.3, и (или) состоявш1м с ним в близком родстве и.іи свойстве jlицам
фодителями,  супругами,  детьми,  братьями,  сестрами,  а также  братьями,  сестрами,
родmетіями,  детьми  суI1руг`ов и суIтругами детей),  1ражданами  и.іи оргаттизациями,  с
которь1ми ]що, и (иjш) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве. связаны
имущественнь1ми, корпоративньmш шш иш1ми близкими отношениями. Под личной
заи1Iтересоваш1остыо  работпика  учреждения  попимается   материальная  иjіи   ипая
заинтересованность, которая вш1яет иі1и может повтіиять на исполнение им должностпых
(трудовых) обязанностей.
1.4. действие настоящего Положения распространяемся на всех работни1`-ов учреждения, в том

чисTIе вьшошяющих работу по совместигельству.

1.5.   Содержание  настоящего  Поjюжения  доводится  до  сведения  всех  работников
учреждешя под роспись, в том tшсле при приёме на работу (одновременно с подтисанием
трудового договора)

2. Основные пришцшы управления конфликтом интересов в учреждении деятельность
по    предотвращеншо    и   урегулкрованию   конфликта   интересов    в   учреждении
осуществляется на основании следующих основ1шн принципов :
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

-  обязатеттьность  раскрьттия  сведений  о  реа]тьном  итI.и       потенциаjтьтюм  коттфттикте
интересов;



- индивиwальное ррассмотрение и оцеlша репута11иош1ьн рисков для учреждения при
выявлении каждого конфликта интересов и его уре1улирова11ие;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведешй о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;
-собjподение баланса ш1тересов учреждешя и работника учреждепия при урегуj]ирова нии
конфликта интересов;
• защита работника учреждешя от преследования  в  связи  с  сообщеIIием  о  конфликте
интересов, который бьш своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован
(предотвращен) учреждением.

3.   Обязанности  работншса  учреждения  в  связи  с  раскрытием   и  }регулирова11ием
конфликта интересов

3 .1. Работник учреждения при вьшолнении своих должностнь1х обязанностей должен:
-собjподать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятет1ьности;
-   ттри  принятии  решеттий  по   де]товьтм   вопросам   и  вьтпоттнении   своих   трудовых

обязанттостей   руководствоватъся   интересами   учреждения   без   учета   своих   ттичттт,гх
ингересов, интересов своих родствешшов и друзей;
-  избегать,  по  возможности,  ситуаций  и  обстоятельств,  которые  могут      ивести  к
конфтшту штересов ;
-раскрывать ввозникший феалы1ый) или потенщальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2.  Работник  учрежденияя  при  вьшолнении  своих  должностных  обязанностей  не
дот1жен использовать возможности учреждения или допускать их использование в инь1х
цегlях, помимо предусмотреннь1х учредительными документами учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения

4.1.  Ответственным за 11риём и рассмотрение  сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является заведующй учреждения, ответственный в учреждении
за противодействие корруп1щи. В организации возмож1ю уста11овле11ие различных видов
раскрытия конфликтов   интересов,     в том числе:  - раскрытие сведений о конфликте
интересов при щtиеме  на работу;  -  раскрытие   сведений о  конф]тикте  и11тересов при
назначении на новую должность; - разовое раскрытиё сведений по мере возникнове1.1ия
ситуа1щй конфликта интересов; - раскрытие сведений о конфликте   интересов   в ходе
проведения  ежегоднш  аттестаций  на  соб]шодение  этических  норм  ведения  бизнеса,
щэинятш в организащ1и (заполнение декларащи о конфликте интерссов).
4.2.   Раскрытие  конфликта  интересов  осуществляется  в  письменной  форме  путем
направления   на   имя   заведующего   учреждения   сообщения   о   наличии   личной
заингересованности  при  исполнении  обязанностей,  которая  приводит  или  может
кривести к конфликту интересов в  соответствии с Приложе11ием №  1  к настоящему
Положеншо.
4.3. Указанное в 11ункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника учреждсния
передается   должностному   лику   учреждения,   ответственному   за   протиі3одействие
корруп1щи, и подлежит регистрации в течеше двух рабочих дней со дня его поступления
в   журнале   регистрации   сообщений   работников   учреждения   о   наличии   т1ичной
заингересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению).



4.4. допустимо первоначальное раскрытие информации о конф]1икте интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и уретулирования коIтфликта итттересов в учреждеттии
5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.
5.2. Поступившая информащя должна быть тщательно проверена уполномоченным на
это  должностным лицом с  цеIшю  оценки серьезности возникающих для  организации
рисков  и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что
ситуа1щ, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом
интересов  и,  как  следствие,  не  нуждается  в  специальных  способах  урегулирования.
Учреждение  также  может прийти к выводу,  что  конфликт  интересов  имеет место,  и
использовать  различные  способы  его  разрешения,  например:  -оц]аничение  доступа
работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные
ит1тересьт; -добровоттьньтй отказ работника учреждения иIIи его отсг1ранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятся или могут оказаться под в]1иянием конфликта интересов; -пересмокр и
изменение  фушциональнь1х обязанностей работника учtеждения;  -перевод работника
учреждения    на    должность,    предусматриваюшую    вьшолнение    функциональных
обязанностей, исктпочающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ); -отказ работника учреждения от своего личного
интереса,  порождающего конфликт с интересами учреждения;  -увольнение работника
учреждения по основаниям, установленным ТК РФ.
5.3. При прIшятии решения о выборе конкрешого способа урегулирования ко11фликта
интересов учить1вается степень личного ш1тереса работника учреждения,  вероятность
того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учрежде1шя.
6. Ответствешость работников учреждения за несоблюдение настоящего Положения
6.1.  Согласно части  1  статьи  13  Федерального закона «О противодействии коррупции>>
1раждане  Российской  Федеращи,  иностраш1ые  1раждане  и  лица  без  гражданства  за
соверше1ше  коррупционных  правонарушений  несут  уголовную,  административную,
кражданско-правовую    и    дисц1шлинарную     ответственность     в     соответствии     с
законодатет1ьством Российской Федераци.
6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения мо1ут быть применены
следующие дисіщпjіинарные взьіскания:  1. замечание; 2. выговор; 3. увоjіьнение, в 'гом
чистте:  в случае однократного грубого нарушеттия работником трудовьтх обязанностей,
выразившегося    в    разглашении    охраняемой    законом    тайны    (государственной,
коммерческой и иной), ставшей известной работшщr в связи с исполнени`ем им трудовых
обязаш1остей,   в  том  числе  разглашении  персональных  даннь1х  другого  работника
(подпункг «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);
в случае совершения виновнь1х действ.Iй работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, есrш эти действия дают основание для утраты доверия
к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ)
по основанию, 1цэедусмо1ренному пунктом 7. 1 части первой статьи 8 1 ТК РФ в случаях,
когда виновньте действия, дающие основания дття утраты доверия, совершеттът работником
по месту работы и в связи с исполнением " трудовых обязанностей.

6.3.   Заинтересованное  лицо  несет  перед  учреждением  ответственность  в  размере
убытков, причиненнш им этому учрежденшо,  Если убытки причинены учреждению
несколькими  заинтересоваш1ыми  ]щами,  их  ответственностъ  перед  учреждением
является солидарной.



ПриложениеNQ 1 к Положениео     конфликте
интересов МАдОУ г. Мурманска №  1 5 I

Заведующеку МАдОУ г.  М}'рмапс1`.{і N`j 151
Разводовой Е.В

от
(Ф.И.О.` должность конт. тел)

Уведомление о наличии личной заинтч)еоованнос" при исполнении обязанностей которая
приводит или может привести к конфликту иI]тересов

Уведомляю    о  возникновении    у  меня  jlичной     заинтересованности при исполнении
обязатттюсгей,  которая может привеі" к конфттикту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения mшной зашпересованност1,1:

Предлагаемые  меры по предотвращению и.іи урегулкровано конф.тикта  і1нтересов:

Лицо, направившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрационной     номер   в   журналс    рсгистрации   уведомлсниГ1   о   наличии    л1,1чно1Т1

заннтержQнзшжGіжн
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